
УТВЕРЖДАЮ 
I и 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о филиале (г. Ижевск) федерального казенного учреждения 

«Научно-исследовательский институт 
Федеральной службы исполнения наказаний» 

I. Общие положения 

1. Филиал (г. Ижевск) федерального казенного учреждения «Научно-
исследовательский институт Федеральной службы исполнения наказаний» 
(далее - Филиал) является обособленным структурным подразделением 
федерального казенного учреждения «Научно-исследовательский институт 
Федеральной службы исполнения наказаний России» (далее - Институт). 

2. Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными актами Министерства юстиции Российской 
Федерации (далее - Минюст - России) Федеральной службы исполнения 
наказаний Российской Федерации (далее - ФСИН России), Уставом 
Института, настоящим Положением, локальными актами Института, планами 
работ и поручениями руководства ФСИН России и Института, решениями 
оперативных совещаний при начальнике Института. 

3. Филиал в пределах своей компетенции реализует функции 
Института по научно-исследовательской деятельности в области 
пенитенциарной медицины в форме: 

3.1. самостоятельной научной разработки плановой тематики, 
заказных и инициативных исследований; 

3.2. совместного проведения научно-исследовательских работ 
(далее - НИР) с другими структурными подразделениями Института 
в соответствии с планом НИР; 

3.3. совместного проведения исследований с медицинским 
управлением ФСИН России, территориальными органами ФСИН России, 
а также региональными научными учреждениями и учреждениями 

Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации на договорной основе. 

4. Деятельность Филиала организуется на основе сочетания 
принципов единоначалия в решении вопросов служебной деятельности 
и коллегиальности при их обсуждении. 



5. Структура и штатное расписание Филиала определяются 
и утверждаются в соответствии с приказами ФСИН России. 

6. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет свою 
деятельность на основании настоящего Положения. 

7. Местонахождение и юридический адрес Института: 125130, 
г.Москва, ул. Нарвская, д. 15 а. 

8. Местонахождение Филиала: 426004, Удмуртская Республика, 
г. Ижевск, ул. Коммунаров, д. 216. 

9. Сотрудники Филиала назначаются на должности и освобождаются 
от должности в установленном порядке начальником Института 
по представлению начальника Филиала. 

10. Сотрудники Филиала обязаны соблюдать законодательство 
Российской Федерации, требования должностных инструкций, правил 
внутреннего трудового распорядка, кодекс этики и служебного поведения 
(приказ ФСИН России от 11.01.2012 № 5); беспрекословно, точно и в срок 
исполнять приказы, распоряжения и указания прямых начальников; соблюдать 
государственную и служебную тайну, повышать свою квалификацию. 

11. В Филиале назначаются: материально ответственное лицо, 
сотрудники, ответственные за противопожарное состояние занимаемых 
Филиалом помещений, ответственные за делопроизводство, включая работу 
со сведениями и документами, составляющими государственную тайну. 

12. В Филиале ведется делопроизводство, осуществляемое 
в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Минюста России 
и ФСИН России, включая работу со сведениями и документами, 
составляющими государственную тайну. 

13. Для выполнения плановых заданий и поручений ФСИН России 
в Филиале создаются авторские коллективы, необходимые для реализации 
исследовательских функций. 

II. Организация деятельности 

14. Работа в Филиале организуется преимущественно на основе 
годового плана НИР Института, сформированного в установленном порядке 
по заявкам заинтересованных подразделений ФСИН России и по инициативе 
Филиала (поисковые темы), также по внеплановым заданиям и поручениям, 
поступившим от руководства ФСИН России и Института. 

15. Организация научных исследований осуществляется 
в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, 
регламентирующих ведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ (далее - НИОКР). 

16. По каждой теме НИР составляются программа исследования, 
в завершение исследования темы - заключительный отчет в соответствии 
с требованиями ГОСТов и нормативных правовых актов, регламентирующих 
доведение НИР. 



17. На заседаниях Филиала регулярно рассматриваются планы 
работы, программы исследований, результаты НИР, отчеты о деятельности 
авторских коллективов и вопросы текущей деятельности Филиала, 
контролируются состояние и сроки выполнения НИР, обсуждаются 
подготовленные выходные документы по темам НИР и иным поручениям, 
рукописи научных работ, диссертационных исследований, заслушиваются 
научные доклады и сообщения, отчеты о проделанной работе за определенный 
период, иные вопросы текущей деятельности Филиала. 

18. Для обсуждения отдельных вопросов могут проводиться 
совместные заседания с другими отделам и службами, а также расширенные 
заседания Филиала с участием сотрудников различных подразделений, 
научно-исследовательских и образовательных учреждений ФСИН России, 
других министерств и ведомств. 

III. Основные задачи 

19. Основными задачами Филиала являются: 
19.1. Осуществление научной деятельности по исследованию 

актуальных вопросов пенитенциарной медицины; 
19.2. Организация и проведение научных исследований, направленных 

на совершенствование организационного, правового и методического 
обеспечения здравоохранения в уголовно-исполнительной системе; 

19.3. Участие в работе по совершенствованию нормативной правовой 
базы в области пенитенциарного здравоохранения; 

19.4. Разработка методик, программ, проектов, направленных 
на повышение эффективности и качества медико-социальной помощи 
в пенитенциарной медицине; их научное организационно-методическое 
сопровождение; 

19.5. Создание и внедрение новых медицинских технологий в лечебно-
профилактических учреждениях ФСИН России; 

19.6. Изучение и распространение передового опыта в области 
пенитенциарной медицины; 

19.7. Консультативная и научная работа: проведение совместных 
научных исследований, семинаров, конференций и др. 

IV. Основные функции 

20. Проведение теоретических и прикладных исследований в области 
общественного здоровья и здравоохранения, гигиены, экологии, валеологии, 
нормальной и патологической физиологии, фармакологии, медицинской 
психологии, терапии, экономики и математического моделирования 
в пенитенциарной медицине. 

21. Комплексный анализ медицинской ситуации в учреждениях 
и органах уголовно-исполнительной системы, обобщение и анализ 
результатов их деятельности. 



22. Авторское сопровождение внедрения результатов научных 
исследований Института в практическую деятельность медицинских служб 
ФСИН России. 

23. Оказание научно-методической и практической помощи 
медицинским службам учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы в решении задач, требующих научной поддержки. 

24. Подготовка к опубликованию результатов исследований 
в печатных изданиях Института, других, научных и образовательных 
учреждений. Рецензирование и подготовка к изданию и переизданию 
сборников научных трудов, монографий, пособий и иных видов научной, 
учебной и методической литературы в области пенитенциарной медицины. 

25. Поддержание по согласованию с начальником Института 
конструктивных отношений и установление творческого сотрудничества со 
смежными научно-исследовательскими организациями и образовательными 
учреждениями высшего профессионального образования в рамках проведения 
плановых научных исследований. 

26. Осуществление дополнительной подготовки и повышения\ 
квалификации сотрудников Филиала, оказание помощи молодым 
специалистам в научно-исследовательской работе в области пенитенциарной 
медицины. 

27. Научное руководство адъюнктами и соискателями Института, 
оказание им помощи в выборе тем диссертационных исследований в области 
пенитенциарной медицины, подготовке, апробации и защите диссертаций. 

28. Проведение совместных с другими организациями теоретических 
и практический семинаров, научных и научно-практических конференций, 
иных форумов в области пенитенциарной медицины. 

29. Организация и контроль ведения дел, закрепленных за Филиалом, 
согласно утвержденной номенклатуре дел в соответствии с требованиями 
нормативно-правовых актов Минюста России и ФСИН России, включая 
работу со сведениями, составляющую государственную тайну. 

V. Права 

30. Филиал осуществляет взаимодействие со всеми структурными 
подразделениями Института в объеме, необходимом для выполнения задач 
и функций, предусмотренных настоящим Положением. 

31. Филиал в установленном порядке взаимодействует 
с подразделениями-заказчиками научной продукции, соисполнителями, 
а также научно-исследовательскими и образовательными учреждениями 
ФСИН России. 

32. С согласия руководства Института в пределах своей компетенции 
Филиал осуществляет сотрудничество с учреждениями, непосредственно 
подчиненными ФСИН России, территориальными органами ФСИН России, 
образовательными учреждениями ФСИН России, научными учреждениями 



правоохранительных и иных государственных органов Российской 
Федерации. 

33. Сотрудники Филиала в пределах своих полномочий имеют право: 
33.1. Вносить предложения для включения в планы НИР Института; 
33.2. По согласованию с руководством Института и в пределах своей 

компетенции представлять Филиал во всех учреждениях и организациях 
по всем вопросам его деятельности; 

33.3. Привлекать при необходимости в качестве соисполнителей 
научно-исследовательских работ сотрудников и работников Института 
в установленном порядке, а также запрашивать и получать документы 
и другие сведения в структурных подразделениях Института, необходимые 

для выполнения своих должностных обязанностей; 
33.4. По решению руководства Института посещать структурные 

подразделения, органы и учреждения ФСИН России для получения 
информации и оказания практической помощи по вопросам, входящим 
в компетенцию Филиала; 

33.5. Участвовать в научных, научно-практических конференциях и т.п. 
по проблемам деятельности уголовно-исполнительной системы, по основным 
направлениям деятельности Филиала; 

33.6. Разрабатывать и представлять на утверждение в установленном 
порядке программы научных исследований; 

33.7. Запрашивать в установленном порядке по решению руководства 
Института и получать от структурных подразделений ФСИН России, 
учреждений, непосредственно подчиненных ФСИН России, территориальных 
органов ФСИН России, образовательных учреждений ФСИН России 
и структурных подразделений Института сведения, справочные и иные 
материалы, необходимые для осуществления деятельности Филиала; 

33.8. Представлять на рассмотрение руководства Института свои 
предложения по улучшению деятельности Института и Филиала; 

33.9. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
государственными стандартами организации и безопасности труда; 

33.10.На своевременную и в полном объеме выплату денежного 
довольствия в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 
качеством выполняемой работы; 

33.11.На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации; 

33.12.На возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 
должностных обязанностей и в порядке, установленном действующим 
законодательством; 

33.13.На защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами; 

33.14. На заключение, изменение и расторжение контракта о службе 
в уголовно-исполнительной; 

33.15. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 



выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков; 

33.16. На бесплатную медицинскую помощь в порядке и на условиях, 
которые установлены действующим законодательством. 

VI. Обязанности 

34. Сотрудники Филиала обязаны: 
35. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, 

возложенные на них должностными инструкциями, проявлять необходимую 
инициативу и настойчивость в работе, постоянно совершенствовать свою 
профессиональную квалификацию; 

36. Осуществлять научное руководство группой сотрудников 
(работников) при исследовании самостоятельных тем, разработок, 
являющихся частью (разделом, этапом) темы, проведении научных 
исследований по проблемам фундаментального и прикладного характера 
в области пенитенциарной медицины; 

37. Качественно и в установленные сроки готовить и представлять 
на утверждение (подпись) руководству Института результаты научной 
деятельности (работ) по плановым и внеплановым поручениям руководства 
ФСИН России и Института; 

38. Поддерживать творческие контакты с работниками других 
структурных подразделений института, научно-исследовательских 
учреждений, служб и подразделений ФСИН России и других организаций по 
вопросам, входящим в компетенцию Филиала; 

39. Соблюдать ограничения, запреты, требования, направленные 
на предотвращение или урегулирование конфликта интересов; 

40. Исполнять требования, установленные антикоррупционным 
законодательством Российской Федерации, и противодействовать коррупции 
в пределах совей компетенции; 

41. Уведомлять в установленном порядке начальника Института, 
органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях 
обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

42. Организовывать и проходить обучение по служебно-боевой 
и общественно-государственной подготовке; 

43. Уметь работать с системой электронного документооборота; 
44. Поддерживать в Филиале служебную дисциплину; 
45. Обеспечивать сохранность служебных документов, личного 

служебного удостоверения и жетона; 
46. Принимать меры по предотвращению разглашения и утечки 

сведений, составляющих государственную тайну при проведении всех видов 
научных работ; 

47. Изучать практику применения нормативных правовых актов 
по направлению деятельности Филиала и готовить предложения 



по совершенствованию нормативно-правовой базы, регулирующие 
эти отношения; 

48. В рамках обеспечения мобилизационной готовности сообщать 
информацию руководству Института, сотруднику, ответственному 
за мобилизационную работу, об изменений анкетных данных, а также 
сообщать в кадровый аппарат об изменении анкетных данных; 

49. Соблюдать правила противопожарной безопасности; 
50. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Института. 

51. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 
выполнения возложенных настоящим Положением на Филиал задач 
и функций несет начальник Филиала. 

52. Степень ответственности сотрудников (работников) Филиала 
устанавливается должностными инструкциями. 

53. Сотрудники Филиала несут предусмотренную законодательством 
Российской Федерации и ведомственными нормативными актами 
персональную ответственность за: 

51.1. Нарушение служебной дисциплины, неисполнение приказов, 
распоряжений и указаний прямых начальников и непосредственного 
начальника, неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных 
должностных обязанностей - в дисциплинарном порядке; 

51.2. Организацию работы по рассмотрению обращений граждан; 
51.3. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в Филиале. 

Положение о Филиале разработано в соответствии с требованиями 
Закона РФ от 21.07.1993 N 5473-1 «Об учреждениях и органах, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы», Федерального закона РФ 
от 19.07.2018 № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе 
Российской Федерации и о внесении изменений в закон Российской 
Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания 
в виде лишения свободы», Федерального закона РФ от 25.12.2008 № 273-Ф3 
«О противодействии коррупции», Кодекса этики и служебного поведения, 
утвержденного приказом ФСИН России от 11.01.2012 № 5. 

Начальник филиала (г. Ижевск) 

VII. Ответственность 

ФКУ НИИ ФСИН России 
й службы Е.В. Дюжева 


